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PREAMBULO

La Educacién Integral de la Persona, es el gran edificio que este Centro se propone formar con el tripode
constituido por padres-profesores-alumnos.

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (R.O.F.), ha surgido de la necesidad de una
organizacién del Centro que haga mas facil 1a colaboracién y acercamiento entre profesores, alumnos, personal
no docente y padres de alumnos, en un marco de libertad personal responsable y de respeto mutuo. De esta
forma, poder cumplir los fines primordiales que se persiguen en la formacién integral del alumno en la
dimension personal, social y catélica de acuerdo con el Ideario Catélico, y en el respeto a los principios
democraticos de convivencia, y a los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales recogidos en la
Constitucion.

Este reglamento que ha sido confeccionado por profesores, alumnos y padres de alumnos, debe ser
conocido por todos los integrantes de nuestra comunidad escolar.

TITULO PRELIMINAR.
NATURALEZA, TITULARIDAD Y FINES DEL CENTRO.

Art. 1. El Centro docente privado denominado Colegio Salliver, tiene su domicilio en la ciudad de
Fuengirola, provincia de Malaga, sito en Avenida de Finlandia, 4, impartiendo las ensefianzas de Educacion
Primaria, Secundaria y Bachillerato. Con autorizacion definitiva segiin Orden de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de fecha 21 de abril de 1995 (B.O.J.A. n.® 75 del 24 de mayo), con el Cédigo de Centro niimero 29002940.

Art. 2. El Centro docente privado denominado Colegio Salliver Infantil, tiene su domicilio en la ciudad de
Fuengirola, provincia de Malaga, sito en la Avda. de Los Pacos n® 1 de Fuengirola. Con autorizacién definitiva
seguin Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de fecha 16 de octubre de 2007 (B.0.J.A. n.? 223 del 13 de
noviembre), con el Cédigo de Centro niimero 29013184.

La Titularidad del Centro corresponde, de un lado, a Colegio Salliver, S.L., ostentando la representacién
ante la Administraciéon Educativa D. José Julio Revillas Guillén. Y de otro, a Colegio Salliver Infantil S.L.
ostentando la representacion ante la Administracion Educativa D. Fernando Revillas Guillén.

Art. 3. El Centro, en el marco de la legislacién vigente, goza de plenas facultades académicas y
organizativas, y de autonomia pedagégica para establecer materias optativas, adaptar los programas a las
caracteristicas del medio en que estd inserto, adoptar métodos de ensefianza, organizar actividades y servicios
complementarios y culturales, escolares y extraescolares.

Art. 4, El Caracter Propio del Centro es Catélico, definido por la entidad titular en el marco de la
Constitucion y con respeto a los derechos garantizados por la ley.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deben respeto al Caracter Propio del Centro, al que
habran de adaptar sus actuaciones.



Art. 5. El Centro, dentro de su condicién de interés piiblico, adopta una actitud de acogida y respeto entre
los diversos estamentos, y esta abierto a cuantos deseen la educacién en él impartida, sin discriminacion
alguna.

Art. 6. Nuestro R.O.F. tiene por finalidad establecer las normas fundamentales para la armoénica
convivencia en el Centro, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente. Igualmente da pautas de
conocimientos para una mejor comunicacién entre todos los componentes de la comunidad educativa, y aunar
criterios para el trabajo en comiin que supone el aprendizaje y la formacién del alumno.

Art. 7. Sus preceptos se orientan, preferentemente, a una mayor eficacia en la formacién del alumno, en
sus aspectos intelectual, fisico, social y moral, consciente de que se tiende a habituar a los alumnos a valerse
por si mismos, y no depender de otros en su propio gobierno.

La aplicacién del R.O.F. debe adaptarse a la edad y madurez de los alumnos, exigiendo mds en el hacer en
cuanto que el alumno tenga menor edad, y mas en el pensar antes de que los alumnos tomen sus propias
decisiones en cuanto éstos sean mas mayores.

El presente ordenamiento regula las obligaciones y atribuciones de todos los componentes de esta
comunidad educativa. Por tanto, su cumplimiento es obligatorio para todos, sin que pueda alegarse
desconocimiento del mismo.

TITULO PRIMERO.
ORGANOS DE GESTION Y REPRESENTACION DEL CENTRO.

Art. 8. Los Organos de gestién del Centro son unipersonales y colegiados.

Art. 9. Organos unipersonales de gobierno.

Los o6rganos unipersonales son: Director Financiero, Director Pedagdgico y Director Técnico,
Coordinadores de Etapas Educativas y Secretario.

1. El Director Pedagdgico.

Representante del Colegio, que impulsa, dirige y coordina la labor pedagégica del Centro y los programas
y dindmicas de aprendizaje, asi como la evaluacion de las mismas. Sus funciones quedan recogidas en la
Descripcion de Puestos de Trabajo.

2. El Director Financiero.

Representante del Colegio, que impulsa, dirige y coordina la labor administrativa, atencién al cliente y
actividades extraescolares, al tiempo que potencia la imagen del Centro. Sus funciones quedan recogidas en la
Descripcion de Puestos de Trabajo.

3. El Director Técnico.

Representante del Colegio, que dinamiza, dirige y coordina la actividad docente y tutorial del Centro
escolar. Sus funciones quedan recogidas en la Descripcion de Puestos de Trabajo.

4. Los Coordinadores de Etapas Educativas.

Bajo la supervision de la Direccion Técnica, coordinan respecto de sus respectivas etapas educativas, la
labor docente del profesorado y la actividad tutorial. Sus funciones quedan recogidas en la Descripcion de
Puestos de Trabajo.

5. El Secretario.
Tiene a su cargo la gestién burocratica y documental del Centro, ordena y custodia el archivo académico

y general, levanta las actas de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados que le competan, hace las
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comunicaciones oficiales a sus destinatarios y ejecuta las decisiones e instrucciones de la Direccion, asi como
cualquier otra funcién que le sea encomendada por el mismo, sin detrimento de su cometido.

Art. 10. Organos colegiados de gestién.

Los 6rganos colegiados son: Equipo Directivo, Departamentos de Orientacién Mediaciéon y Convivencia,
Innovacion Pedagdgica, y Calidad.

1. El Equipo Directivo.

Formado por las tres Direcciones y los Coordinadores de Etapas, se retine periédicamente a propuesta del
Director Pedagodgico para analizar y evaluar el desarrollo del Proyecto Educativo de Colegio Salliver, teniendo la
capacidad para adoptar todas las medidas legales necesarias para facilitar e impulsar el mismo, asi como para
corregir cuantos aspectos le sean contrarios. Sus deliberaciones son reservadas.

2. Departamentos.

2.1. Departamento de Innovacién Pedagdgica. Llevara a cabo el desarrollo e implantacién de
programas pedagégicos y de innovacién adecuados a los fines del Proyecto Educativo del Colegio.

2.2. Departamento de Orientacién, Mediacion y Convivencia. Entre sus funciones principales se
encuentran las actividades necesarias para la orientacién universitaria y profesional, el
desarrollo madurativo y emocional de los alumnos, y todo el ambito relacional de los mismos en
aras a una convivencia armoénica, integral y saludable.

2.3. Departamento de Calidad. Es responsable de la politica de calidad del Colegio y de la realizacién
periddica de encuestas e informes sobre la misma.

2.4. Departamento de Eventos. Promovera y dinamizard actividades extraescolares de dmbito
cultural.

Art. 11. Organos de representacién del Colegio.
Lo son el Consejo de Centro y el Claustro de Profesores.
1. El Consejo de Centro.

Es el 6rgano consultivo de participacién colegiada del Centro. Velara por el cumplimiento de los principios
definidos en el P.E.C., el Plan de Convivencia y el R.O.F.

1.1. La composicién del Consejo de Centro, sera la siguiente:
 Directores Pedagégico, Financiero y Técnico.
e Coordinadores de Etapa
 Secretario. Con voz y sin voto.
o Un representante de cada Departamento.
o Tres representantes de los alumnos.
o Tres representantes de los padres de alumnos.
o Un representante del personal no docente.
1.2. El Consejo de Centro se reunira cuando lo solicite el Equipo Directivo.
1.3. Todos los asistentes al Consejo de Centro emitiran con objetividad su juicio y deberan guardar
secreto de las deliberaciones. La asistencia al Consejo de Centro sera obligatoria para todos los
componentes del mismo.



2. El Claustro de Profesores.

El Claustro es el 6rgano de participacién activa de los profesores en el Centro, integrado por todos los
docentes, y sera presidido por la Direccion (Director Financiero, Director Pedagégico y Director Técnico). Sus
funciones quedan delegadas en los equipos docentes (conjunto de profesores que imparte clases a un alumno
coordinados por el tutor, responsables de tomar las decisiones sobre la promocién de los alumnos) y los
departamentos.

El claustro se reunira preceptivamente una vez al comienzo de curso. Ademas, se reunira siempre que lo
convoque el Director a iniciativa propia o a peticién de un tercio de los componentes. Las reuniones se realizaran
de forma que no se perturbe el normal funcionamiento del Centro.

TITULO SEGUNDO.
LOS PROFESORES.

Art. 12, Los maestros y los profesores son los profesionales que ejercen la responsabilidad principal del
proceso educativo y la autoridad que del mismo se desprende. Esta responsabilidad incluye la transmision de
conocimientos, destrezas y valores.

La Administracién educativa y los titulares de los centros deben promover los instrumentos y condiciones
adecuados para el perfeccionamiento, la promocién y el desarrollo profesionales del profesorado.

El profesorado ocupa la posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones docentes, en el que goza de
autonomia, dentro de los limites que determina la legislacién y en el marco del Proyecto Educativo.

1. Derechos.
Ademas de los que les asigna la legislacién vigente tendrd los siguientes:

1.1. A ser respetado en su integridad fisica y moral.

1.2. A ser respetadas sus convicciones religiosas e ideoldgicas.

1.3. A ejercer su labor docente de acuerdo con el principio de libertad de catedra, con las limitaciones
marcadas por la ley y en consonancia con las lineas metodolégicas definidas por el Centro. En el
marco establecido por el documento de Misién, Vision, Valores y del respeto a los derechos y
libertades que corresponden a los demas miembros de la comunidad educativa.

1.4. A que se respeten sus objetos personales o propiedades.

1.5. A ser respetado de palabra y obra tanto por alumnos, padres, otros profesores y personal no
docente.

1.6. Tienen derecho a su actualizacién y perfeccionamiento profesional.

1.7. A recabar de los padres u otros profesores informacion que precise para desarrollar su labor
educadora.

1.8. A recibir informacion del funcionamiento del Centro.

1.9. Al acceso y consulta de documentos generales del Centro tales como: P.A.C., Memoria, Proyecto
Curricular y actas, si corresponde y segiin normativa.

1.10.Podra ausentarse del Centro por causa justificada y con permiso previo de la Direccién.

1.11.Derecho a participar o formar parte de comisiones o grupos de trabajo que se creen.

1.12.Ejercer los distintos aspectos de la funcién docente en el marco del Proyecto Educativo del
Centro.

1.13.Acceder a la promocién profesional.

1.14.Gozar de informacion facilmente accesible sobre la ordenacién docente.

1.15.Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades docentes del Centro.

6
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1.16.Formular propuestas y sugerencias a la Direccién y a los Organos de Gobierno del Centro. Pedir,
quejarse o hacer recursos formulados razonadamente y por escrito ante el Organo de Gobierno
que en cada caso corresponda.

1.17.Ejercitar libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

Deberes.

Ademas de los que les asigna la legislacién vigente tendrd los siguientes:

2.1. Ser leales a la Institucién y a sus representantes.

2.2. Colaborar con los demas profesores y Equipo Directivo en la organizacién, planificacion y
actividades generales del Centro.

2.3. Dar a conocer a los alumnos derechos, deberes y normas de convivencia.

2.4. Conocer los documentos que integran el Proyecto de Centro.

2.5. Vigilar el buen uso de servicios, dependencias y material del Centro.

2.6. Controlar la asistencia y ausencias de los alumnos.

2.7. En caso de aplicacién del articulo 12.1.10 del presente documento, dejara organizado el trabajo
de sus alumnos al coordinador de la etapa.

2.8. Guardias: las horas “disponibles” ademas de las de docencia directa se dedicaran a cualquier
grupo de alumnos que por ausencia del profesorado sea necesario atender. La Direccion
dispondra de estas horas de acuerdo con la urgencia o duracién de la baja.

2.9. Queda absolutamente prohibido expulsar a los nifios fuera de clase. En caso necesario, si alguno
entorpece el normal desarrollo del aula, se tomaran las medidas oportunas descritas en este
documento.

2.10.Los profesores deben atender a la vigilancia en los recreos. Para ser mas operativa se asignaran
zonas a grupos de profesores. Los dias de lluvia cada profesor permanecera en el aula en el que
haya impartido clase en la hora anterior.

2.11.Debe tener en perfecto estado el material - mobiliario de las instalaciones que utilice, e informar
del deterioro y las causas, asi como revisar accesos y cierres con el fin de garantizar el buen uso
de las instalaciones.

2.12.Cada profesor velara porque las entradas y salidas de clase se hagan de forma ordenada y segura.
En todo momento el profesor serd el tiltimo en abandonar la clase, asegurandose que las luces,
los caniones y ordenadores estén apagados y la puerta cerrada con llave.

2.13.Ejercer la funcién docente desde el conocimiento de la legislacién vigente, de acuerdo con los
principios, los valores, los objetivos y los contenidos del Proyecto Educativo.

2.14.Los profesores tienen el deber de mejorar su preparacion docente y buscar el perfeccionamiento
que la sociedad actual demanda.

2.15.Mantenerse profesionalmente al dia y participar en las actividades formativas necesarias para
la mejora continua de la practica docente.

2.16.Contribuir al desarrollo de las actividades del Centro en un clima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad que fomente entre los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

2.17.Para poder asegurar la integracion de todo el equipo y un proceso educacional eficiente es
esencial mantener unos valores basicos. Estos son: el respeto hacia los miembros de la
comunidad educativa, un comportamiento adecuado, uso de un vocabulario correcto, el cuidado

7



del vestir y apariencia, el orden en la clase y demas dependencias del Centro, el respeto hacia la
Institucién y una presentacién adecuada del trabajo.

2.18.Los profesores vestiran de acuerdo con la uniformidad definida por el centro:
Usaran pantalon vaquero del color establecido por la Direccién (sin roturas, bordados, tachuelas
o flecos).
Las prendas superiores serdn camisa y jersey corporativo. Se podra usar polo blanco en los
periodos que la Direccion indique.
En lo referente al calzado, en todo momento se utilizara zapato cerrado, no estando permitido
vestir el calzado por encima del pantalon.

2.19.Queda prohibida rotundamente una critica destructiva de cualquier miembro de la Institucién.
Esta clase de actitud no sélo dafia la imagen del Colegio y de sus miembros, sino que también va
en contra de la filosofia del Centro. El profesor debe informar directamente de los problemas o
quejas haciendo uso del camino mas adecuado, (claustros, reuniones, entrevistas personales...)
donde cualquier comentario constructivo sera considerado.

2.20.Emitir con objetividad su juicio y guardar secreto de las deliberaciones de las reuniones de los
departamentos, sesiones de evaluacién y Organos Colegiados en los que participe. Cooperar en el
cumplimiento de los objetivos fundamentales del Centro.

2.21.Mantener, tanto en publico como en privado, un trato correcto con los alumnos, profesores y
demas miembros de la comunidad educativa, establecer una relacién basada en el respeto.

2.22.No realizar en su labor educativa ninguna manifestacion o proselitismo politico o sindical, de
cualquier signo.

2.23.Los profesores del Colegio, no podran impartir clases particulares a alumnos de Colegio Salliver
fuera del Centro. En ningun caso los profesores de Colegio Salliver pueden participar en
actividades lucrativas vinculadas a la docencia que tengan como destinatarios alumnos del
Centro.

2.24.Cualquier conducta del profesor tanto dentro como fuera del Colegio, que tenga alguna
relevancia, notoriedad, sea de publico alcance, de conocimiento general o se desarrolle en
espacios publicos o telematicos o redes sociales, debera guardar correspondencia con los valores
educativos del Colegio.

2.25.Los profesores del Centro podran cesar en el ejercicio de sus funciones por las causas y
circunstancias que establezcan las leyes y de modo particular, por trasgresién e inobservancia de
la Linea Educativa del Centro.

Art. 13. De su relacién con el alumnado.

kW
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Darles a conocer las normas generales de convivencia y funcionamiento.

Respetar la personalidad de cada nifo.

Escucharles, comprenderles y ayudarles.

Preocuparse por sus condiciones ambientales.

Practicar la ensefianza individualizada, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada
alumno.

Recopilar toda la informacion posible del alumnado que se atiende por primera vez.

Promover situaciones didacticas que favorezca la atencion a la diversidad.

Potenciar la interrelacién adecuada entre comparnieros.

Favorecer la accesibilidad y la mutua confianza también desde el respeto mutuo como personas
plenas de derecho.

10. Mantener la confidencialidad de la informacién obtenida sobre el alumnado.

Art. 14, De su relacién con el Centro.
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Conocer el Plan de Convivencia del Centro, cumplir y hacer cumplir sus preceptos.

Conocer y participar en su realizacién y/o revision de los documentos del Centro, haciendo que se
reflejen en la practica didactica diaria.

Participar en las decisiones del claustro de profesores, acatandolas posteriormente.

Cooperar en el mantenimiento y en el buen uso del material e instalaciones del Centro.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

ok

Cooperar en el mantenimiento y en el buen uso de las instalaciones del Centro y del material que por
el mismo se facilite, que debera destinarse exclusivamente a los fines educativos que les son propios,
especialmente el de caracter electrénico e informatico, reservandose el Centro la facultad de
inspeccionar y verificar el buen uso del mismo.

Art. 15. De su relacion con los padres.

1. Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres y madres de los alumnos, dentro del
horario previsto para este fin.

2. Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas establecidos para
el caso.

3. Cumplimentar las calificaciones en la plataforma digital en los periodos establecidos.
Facilitar a los padres informacion sistematica y entendible sobre la marcha académica, social y
personal de sus hijos. Esta informacién debe ser veraz, objetiva y constructiva.

5. Revisar la justificacién de las ausencias del Centro.

Art. 16. El profesor como tutor.

La misién principal del profesor tutor es colaborar en el desarrollo 6ptimo de un grupo de alumnos,
académica, social y emocionalmente. Atendiendo las necesidades individuales de los alumnos y las del grupo
como parte de la comunidad educativa. Sus funciones quedan recogidas en la Descripcién de Puestos de Trabajo.

1. Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados para
el trabajo escolar de cada dia.
Asistir con puntualidad a las reuniones para las que fuera convocado.
Supervisar el control de sus alumnos en todo momento, tanto en clase como en recreos y actividades
complementarias y extraescolares.
Fomentar un clima de distensién y colaboracién que favorezca el bienestar y clima de trabajo.

5. TFavorecer el trabajo en equipo docente.



TITULO TERCERO.
LOS ALUMNOS.

Art. 17. De su comportamiento personal.

Sus derechos, deberes y sanciones estan recogidos en el decreto 85/1999 de 6 de Abril y decreto 19/ 2007

de 23 de enero. No obstante senalamos los especificos de este Centro, teniendo como marco de referencia

nuestro Proyecto educativo de Centro.

y de calidad.

Se persigue con ello:

o Eldesarrollo de valores que respeten la igualdad entre todos, la diversidad en las opiniones y la lucha

contra la desigualdad.

o El respeto a los derechos y deberes es de singular importancia en el proceso educativo, de ahi,

entendemos que forma la base de su educacién.
1. Derechos.

Los alumnos, como protagonistas del proceso educativo, tienen derecho a recibir una educacién integral

Los alumnos, ademas de los derechos reconocidos por la Constitucion, el Estatuto y la regulacién organica

del derecho a la educacién, tienen derecho a:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.
1.14.

1.15.
1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

1.20.
1.21.

Acceder a la educacién en condiciones de equidad y gozar de igualdad de oportunidades.

Recibir una educacion que estimule sus capacidades, tenga en cuenta su ritmo de aprendizaje e
incentive y valore su esfuerzo y rendimiento.

Ser informados de los criterios y procedimientos de evaluacion.

Ser educados en la responsabilidad.

Gozar de una convivencia respetuosa y pacifica, con el estimulo permanente de habitos de
didlogo y de cooperacién.

Ser atendidos con practicas educativas inclusivas y, si procede, de compensacién.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Recibir especial atencién si se hallan en una situaciéon de riesgo que eventualmente pueda dar
lugar a situaciones de desamparo.

De acuerdo con su edad, participar individual y colectivamente en la vida del Centro.

Recibir orientacién, en particular en los ambitos educativo y profesional.

Gozar de condiciones saludables y de accesibilidad en el ambito educativo.

Tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado objetivamente y con las garantias que
marca la legislacion.

A ser respetada su integridad fisica y moral.

A ser auxiliado de inmediato en caso de accidente o enfermedad stibita, por cualquier persona
adulta que en primer lugar lo detecte. En caso necesario se avisard a su familia y al médico.
Tienen derecho a elegir su representante o delegado de clase.

Derecho a no ser molestado en clase por otros compareros.

Tienen derecho a ser respetada su libertad de conciencia y convicciones religiosas.

Se realizardn acciones educativas encaminadas a favorecer su integracién y recibir ayuda del
profesor de apoyo si fuera necesario.

Pueden participar en actividades extraescolares, complementarias y conmemoraciones, salvo
que por alguna falta hayan sido objeto de sancién.

A ser escuchado en caso de incidente que vaya en contra de las normas de convivencia.

A utilizar servicios complementarios del Centro, tales como comedor, biblioteca, si cumple los
requisitos correspondientes para su utilizacion.
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2. Deberes.

Estudiar para aprender es el deber principal de los alumnos y comporta los siguientes deberes:

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Participar en las actividades educativas del Centro.

Esforzarse en el aprendizaje y en el desarrollo de las capacidades personales.

Cumplir las normas de convivencia del Centro.

Contribuir al correcto desarrollo de las actividades del Centro.

Cooperar en las iniciativas que se les propongan y la participaciéon solidaria en la ejecucién de
las mismas.

Respetar el Proyecto Educativo y, si procede, el caracter propio del Centro.

Hacer buen uso de las instalaciones y el material didactico del Centro.

Respetar y no discriminar a: comparieros, profesores, padres y personal no docente.

Estudiar y asistir a clase, talleres y aula de estudio. Acudir a clase o a las actividades organizadas
por el Centro, con puntualidad y respetando los horarios.

Respetar las pertenencias de las demas personas.

Respetar la integridad fisica y moral de todas las personas con las que convive en el Centro.

En los desplazamientos fuera del Centro deben seguir las normas adecuadas de sus profesores y
respetar asi mismo propiedades, zonas verdes, objetos, obras de arte, objeto de la visita...
Aportar a clase el material, libros y lo necesario para su correcto aprendizaje.

No se ausentaran de clase sin el permiso del profesor.

No saldran del Centro sin el permiso de la Direccion, que en caso de permitirlo, lo comunicard al
tutor.

Tiene el deber de cumplir las correcciones impuestas por los profesores por alguna falta
cometida.

Ha de colaborar por mantener la limpieza del Centro que se promueva tanto en grupos como
individualmente, controlados por profesores y siempre como objeto de campana dirigida a
mejorar la higiene y limpieza.

Ha de acudir al Centro debidamente aseado y limpio, y con el uniforme definido para la actividad
del dia.

El alumnado deberd abstenerse de traer al Centro, salvo autorizacién expresa del profesor
responsable, video juegos y demas aparatos electrénicos de uso no diddctico. En las salidas sera
el equipo docente, en funcion de la actividad (duracién de la misma, contenidos, etc.) quien
determine sobre el uso de estos dispositivos.

Y todos aquellos recogidos en el capitulo I art. 2 del Decreto 328/2010.

Art. 18. De su relacién con companeros.

1. Tener una conducta de respeto, tanto en el trato a sus comparieros como a sus pertenencias.

kW

No perturbar el desarrollo normal de la clase.

Respetar las normas de participacién y organizacioén de la clase.
Colaborar con sus comparieros en las actividades escolares.
Evitar carreras y juegos violentos.
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Art. 19. De su relacién con el personal docente/no docente.

1.
2.

Tener un trato respetuoso con todo el personal del Centro.

Mostrar y mantener una actitud dialogante para esclarecer cuestiones o conflictos que se planteen

en la vida del Centro.

Realizar las tareas y actividades que se les asigne.

Colaborar en las tareas encomendadas al grupo-clase, evitando eludirlas o no asumiendo

responsabilidades.

Tener en cuenta que todo el personal de Centro, trabaja y colabora para mejorar, tanto las

infraestructuras, como la convivencia y evitar entorpecer aquellas tareas basicas para mantener en orden,

y limpias y organizadas las instalaciones del Centro.

TITULO CUARTO.
LOS PADRES DE ALUMNOS.

Art. 20. La responsabilidad de los padres en materia educativa no es delegable en el Colegio, que tiene la

suya propia. Estimamos IMPRESCINDIBLE que los padres sigan de cerca la marcha de sus hijos conjuntamente

con el Colegio.

El Colegio fomentara la colaboracion y participacién de los padres en la vida del Centro.

No obstante se hace necesario regular esta participacién, teniendo como referencia las leyes de rango

superior que en todo momento regulan sus deberes y derechos y las propias del Colegio.

1.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Derechos.

Participar en las actividades educativas de acuerdo con los cauces establecidos.

Ser informado del funcionamiento general del Centro y de las actividades en las que participe su

hijo.

Ser oidos ante las posibles sanciones por faltas cometidas por sus hijos.

Conocer los documentos del Centro que puedan ser de su interés por la incidencia en la vida del

Centro, tales como:

a)
)
)

cacs

f)

El Proyecto Educativo.

El caracter propio del Centro.

Los servicios que presta el Centro y las caracteristicas que tiene.

Las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Las actividades complementarias, si las hay, las actividades extraescolares y los servicios
que se ofrecen, el caricter voluntario que tales actividades y servicios tienen para las
familias, la aportacion econémica que, en su caso, les supone y el resto de informacién
relevante relativa a las actividades y los servicios ofrecidos.

La programacioén general anual del Centro.

A entrevistarse con el tutor o profesores de sus hijos siendo atendido en la hora especifica para

ello, o en otra previo acuerdo de ambas partes.

A ser informado del aprendizaje de su hijo y de aspectos relevantes relacionados con su

educacién.
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2. Deberes.

2.1 Los padres tienen el deber de respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro.

2.2, El deber de contribuir a la convivencia entre todos los miembros de la comunidad.

2.3. Respetar y hacer respetar las normas del presente reglamento y todos los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

2.4, Tienen el deber de colaborar activamente en la educacién de sus hijos.

2.5. Acudir al Centro cuando sea citado individual o colectivamente.

2.6. Justificar suficientemente ausencias, salidas o retrasos de sus hijos a clase.

2.7 Respetar horarios de visita y tutorias a fin de no interferir en el normal desarrollo del Centro.

2.8. Cuidar que sus hijos acudan al Colegio debidamente aseados, correctamente uniformados y
dotados del correspondiente material escolar y libros.

2.9. Responsabilizarse de la guarda y custodia de sus hijos y acudir puntualmente a recogerlos a la
hora de salida establecida.

2.10.  Utilizar adecuadamente el local o dependencias que utilicen en actividades.

2.11.  Evitar situaciones conflictivas o de desautorizacién del personal docente en presencia de sus
hijos.

2.12.  Devolver las notas o comunicados firmados siempre que se le requiera.

2.13.  Las familias no pueden tomar o grabar imagenes de menores con motivo de alguna actividad

escolar o extraescolar en ningin formato ni publicar las mismas en ningiin soporte, sea la
actividad dentro o fuera del recinto escolar, sin la expresa y previa autorizacién de los padres o
representantes legales del menor/es que aparezca en dichas imagenes, siendo de la exclusiva

responsabilidad de los autores la vulneracién de esta norma.

Art. 21. Relativo al Centro

1.

Entender que sin su colaboracién y ayuda, tanto la educacién de sus hijos, como la vida del Centro,
se resiente.

Conocer todos los procedimientos existentes para dirigirse y promover acciones encaminadas a la
mejora del Colegio: tutoria, Direccién, secretaria.

Conocer el Plan de Convivencia.

Atenerse a los horarios de atencién al publico de los diferentes responsables del Centro: direcciones,
secretaria, tutoria.

En caso de accidentes que parezcan graves, los nifios seran llevados por personal del Centro a una
clinica para los primeros auxilios. En los accidentes que parezcan leves, el Colegio prestara los
primeros auxilios y avisara a la familia, que se hara cargo del alumno. Los padres AUTORIZAN en caso
de urgencia médica a la Direccién y personal del Centro, a actuar de la forma que considere mas
oportuna segiin su propia iniciativa.

Los padres mantendran actualizados sus datos personales a través de la plataforma.

Los padres informaran al Centro de cualquier circunstancia de interés médico, psicolégico, etc.

Los padres cumpliran el calendario escolar. El Centro no podra autorizar vacaciones que coincidan
con los periodos lectivos.
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Art. 22. De su relacién con el profesorado.

1.

Entender que en el binomio profesorado - familia, el buen entendimiento es fundamental para la
consecucion de un buen modelo educativo para su hijo.

Conocer al profesor - tutor de sus hijos, mantener intercambio de informacién y acudir a las
entrevistas que sean convocados.

Colaborar con el Centro para fomentar el interés de sus hijos por los contenidos escolares.

Facilitar todo tipo de informacién relevante para el desarrollo personal y educativo de su hijo
sabiendo que sera considerada siempre como confidencial por el equipo docente.

Facilitar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, cuantos medios sean precisos para llevar a
cabo las actividades y tareas que les indique el profesorado.

Participar y colaborar con el profesorado en aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.
En caso de separacion de los padres, en el momento de la matriculacién o cuando se produzca tal
hecho, deberan presentar mediante documento justificativo, el progenitor a quien corresponde la
custodia y la patria potestad, asi como los cambios que pueden producirse en estas circunstancias,
justificando a quien corresponda la guardia y custodia de los hijos.

Art. 23. De la relacién con sus hijos.

1.
2.
3.

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre el alumnado.

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos, respecto del Centro: puntualidad, aseo,
orden.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juegos y
television.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar, siguiendo el protocolo
establecido para ello, obligaindose, como responsables directos, a inculcarles los habitos de
puntualidad y orden.

Autorizar por escrito, a través de secretaria, a la persona que recogera a los ninos a la salida.
Estimular en sus hijos el respeto a las normas de convivencia del Centro, como elemento que
contribuye a su formacion.

Conocer las medidas de impulso de la convivencia en el Centro y colaborar con ellas.

TITULO QUINTO.
EL PERSONAL NO DOCENTE.

Art. 24. El personal no docente cumplira su horario de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,

distribuyéndolo en la forma mas adecuada para un mejor rendimiento y eficacia.

El personal de limpieza acomodara su horario en las horas en que las aulas queden libres.

El personal no docente tiene derecho al respeto y consideracién a sus personas y a las funciones que

desempenan, por parte de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

El personal no docente tiene el deber de cumplir las normas generales que rigen la vida del Centro, el

ejercicio leal y eficaz de las funciones que en cada caso le corresponda, y el respeto y el trato correcto hacia los

demdas miembros de la Comunidad Educativa.
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TITULO SEXTO.
NORMAS DE ESTANCIA, USOS Y ADQUISICION DE HABITOS.

Art. 25. El Centro dispone de camaras de vigilancia en accesos, zonas comunes, recreo y salén de actos,
cuyas grabaciones y contenidos podran ser utilizados por la Direccién del Colegio como material de verificacién
ante cualquier conducta inadecuada realizada por cualquier persona, sea o no miembro de la Comunidad
Educativa, a los efectos de determinar las responsabilidades oportunas que resultaren de dichos actos.

Art. 26. Sala de Profesores.

1.  Elprofesorado no realizard en la sala de profesores eximenes al alumnado ni entrevistas a familias.
2. Los estantes asignados a cada profesor deberan permanecer ordenados.
3. Para preservar la confidencialidad, queda prohibido el acceso a la sala de profesores a los alumnos,

y todas aquellas personas ajenas al personal del Centro.

Art. 27. Autobis.

Los alumnos que utilicen el servicio de autobus, han de cumplir las normas establecidas en éste
reglamento como si se tratara del aula o Colegio, desde el momento que empiezan a utilizarlo. Quedan obligados
también a:

1.  Esperar el autobis en la parada prevista, evitando peligros de atropellos, molestias a los
transetntes, jugar a la pelota, peleas, etc.

2. Subiry bajar del autobis cuando esté completamente parado, y lo indique el personal responsable

del mismo.

No asomarse por las ventanillas ni hacer gestos que molesten a terceras personas.

No levantarse del asiento que le asignen.

Hablar en tono normal evitando gritos que molesten a los demads.

No cambiar de autobtis ni de parada sin la autorizacién correspondiente.

No utilizar otro medio de transporte sin autorizacién por escrito.

P N R

Dejar el autobis en un correcto estado de limpieza.

Art. 28. Comedor.

Los alumnos colaboraran con todo interés con las siguientes normas:

1.  Entrar despacio, sin empujar y debidamente aseados.

2. Sentarse con correccion, siempre en el mismo sitio, indicado por el profesor.

3. Comer correctamente usando bien los cubiertos y sin ruido.

4.  Colaborar para que la mesa y el comedor queden en las debidas condiciones de orden y limpieza.
5. No levantarse ni retirar la bandeja sin consentimiento del profesor, que sera el encargado de llevar

a la mesa, jarras de agua, pan... cuando sea necesario.

Repetir cuando el bufé esté libre, y se termine totalmente los dos platos.

Mantener conversaciones en buen tono, sin alzar la voz. Avisar al profesor levantando la mano.
Asearse al terminar de comer.

L e N

Cada monitor tendra asignada una serie de mesas, de las que sera responsable, con el fin de que se
cumplan las normas. Ademads estaran atentos para que todos tengan lo necesario.
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Art. 29. Aulas.

1.

2.

10.

11.

12,

13.
14,

El aula es el lugar donde los alumnos conviven gran parte del dia, por esta razén, se mantendra
limpia y ordenada.

Mantener las mesas bien colocadas segtin la distribucion establecida, y mantenerlas limpias de
papeles y escritos, no escribiendo directamente en ellas.

Mantener ordenadas las bolsas de deportes, carteras y libros, por lo que se cuidara que no se queden
esparcidos por la clase, ni material escolar encima de las mesas.

No asomarse a las ventanas ni hablar al exterior desde las mismas, asi como no arrojar papeles u
objetos a la calle o patio, para no provocar riesgos innecesarios ni accidentes.

Cuidar al abrir o cerrar ventanas de no estropear cortinas ni persianas.

Usar adecuadamente los tablones de anuncios que tienen por objeto presentar la informacién que
los alumnos necesiten: horarios, recuperaciones, convocatorias de examenes, AA.EE., avisos, etc.
Dejar las prendas de abrigo en el perchero correspondiente durante el horario escolar, nunca en
bancos, escaleras, patios, etc.

Cuidar las aulas: mobiliario, luces, ventanas, etc., evitando gastos superfluos y roturas. Las roturas
y desperfectos se comunicaran en secretaria para que el servicio de mantenimiento las arregle con
la maxima premura.

Los alumnos deberan cuidar de su material escolar adoptando las medidas oportunas para su buen
uso y seguridad.

No entrar en aulas o clases de otros grupos sin autorizacién.

Conseguir en las clases un clima grato que facilite a todos su quehacer, por lo cual, deberan atender
las explicaciones, permanecer en actitud activa, levantar la mano antes de preguntar y hacerlo
cuando se les diga, tomar apuntes y tratar con correccién a sus companeros y profesores.

Al salir de la clase el profesor, el delegado de curso velara por el orden en la misma, mientras se
incorpora otro profesor.

Al abandonar las aulas se cerraran las persianas, y se apagaran las luces, los ordenadores y cafiones.
Las puertas de las aulas permaneceran cerradas cuando en ellas no haya actividad lectiva. Se
cerraran por el profesor que la haya ocupado con anterioridad. Asimismo se cerraran cuando el
alumnado vaya a desplazarse a otra dependencia.

Art. 30. Aulas especificas.

1.
2.

Se consideran aulas especificas las de miisica, tecnologia, plastica, audiovisuales y laboratorios.
Los profesores seran los responsables de las aulas especiales que les correspondan, de las normas
de uso y del horario de utilizacion.

El profesorado usuario de aulas especificas, asi como los departamentos a los que pertenecen dichos
profesores, velaran por el buen estado de estas aulas y de los materiales que en ellas se contienen.
El alumnado no ocupara las aulas especificas hasta tanto no estén acompanados del profesor
correspondiente.

En todo caso, se respetara en todo momento la asignacién de aulas prevista por la Direccién Técnica.
Cualquier cambio debera ser comunicado.

Las aulas especificas se cerraran siempre al terminar las clases con el grupo correspondiente.

Art. 31. Aula de informatica y Aula de estudio.

31.1 Aula Informatica.
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La utilizacién de los equipos informaticos por parte de los alumnos, se limitara exclusivamente

a cuestiones escolares.
Guardar silencio. No comer ni beber en el aula.
Tendran preferencia las secciones que tengan algin area con contenido informatico.
Se expondra un cuadro horario en el despacho del administrador de sistemas del aula donde los
profesores realizaran la reserva del aula.
Cada alumno tendra un sitio fijo en el aula, segtin los listados establecidos por el profesor.
No visitar ninguna web con acceso restringido a mayores de edad. En ningiin caso se permitira la
navegacion libre por internet.
Dejar los equipos apagados y el aula en perfecto estado de uso.
El alumnado nunca debe quedar solo en el aula. Al terminar la clase, el alumnado debe salir del
aula y dejarla recogida y ordenada.
El alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos limpios y en buen uso, con los
cables recogidos y separados del suelo.
No modificar el sistema operativo ni cambiar de ubicacién, eliminar o manipular los archivos que
no sean propios bajo ningiin concepto. Los cambios en los fondos de pantalla deben ser, aprobados
por el profesor.
Guardar los trabajos en un medio propio. Cualquier archivo almacenado en disco duro serd borrado
por el profesor.
Todos los documentos que necesite el alumnado para uso en el ordenador, debera guardarlos en su
carpeta para lo cual debera entrar en el sistema con las claves proporcionadas por los profesores.
Si fuera necesario el uso de auriculares, éstos deberan ser aportados por el alumnado, por motivos
de higiene.
Las conductas contrarias a la convivencia relacionadas con el uso del aula serdn corregidas tal y
como se establece con cardcter general. El mal uso generalizado de un grupo-clase conllevara la
medida de no utilizar el aula por el tiempo que se determine, ademas de las correcciones
pertinentes.
El profesor dara el parte de las incidencias de mantenimiento en los equipos mediante el
formulario que se encuentra en el despacho del administrador de sistemas.
Permanecera abierta, bajo la supervisién de un profesor, a la hora del recreo para que los alumnos
puedan realizar trabajos.

31.2. Aula de Estudio

a)

Horario. Salvo cuando expresamente se habilite uno diferente, sera el siguiente: Los alumnos de
primaria y primer ciclo de secundaria que deban quedarse al aula de estudio, su horario sera de
lunes a jueves de 17:00 a 18:00. Los alumnos de 2° ciclo de secundaria y bachillerato, podran asistir
al taller de lunes a jueves de 16:00 a 17:00, pudiendo quedarse otra hora mas si asi lo desean y con
autorizacion de la responsable del aula.

Los examenes de recuperacién a realizar en el Aula de Estudio se haran en el horario y dia destinado
para cada curso, sin excepcion.

Asistencia. La asistencia es obligatoria para aquellos alumnos que hayan sido derivados por el
profesor de cada area. La no asistencia al taller, sin previa justificacion, conllevara una falta leve,
que quedara registrada en la plataforma.

17



Cuando un alumno por motivos justificados no pueda asistir, se lo comunicara con antelacion a los
profesores responsables del aula. Autorizar faltar a un alumno, solo lo puede hacer el profesor que
los haya derivado. Los profesores ante esta situacién deben avisar al Departamento de Orientacién
por medio de la plataforma.

Los alumnos a los que les coincida la asistencia al aula con practicas o taller, quedaran exentos ese
dia, siempre y cuando se haya comunicado con anterioridad.

En caso de coincidencia, se prioriza la asistencia al Aula de Estudio sobre la Escuela de Idioma y, en
su caso, se reorganizara por el Equipo Docente el horario de asistencia al Aula de Estudio.

Alumnos candidatos a la asistencia:
* Los alumnos que suspendan Biologia, Naturales, Economia, Filosofia (4% SEC.) y/o Sociales.

* A partir de los resultados de la 1.% evaluacién, aquellos alumnos que tengan mas de tres
asignaturas suspensas, asistiran obligatoriamente hasta que el profesor responsable de las
materias, lo considere oportuno o el nino las haya recuperado.

* Alumnos por iniciativa propia o de su familia.
* Alumnos aconsejados por sus tutores u orientadora.

* Alumnos que no hayan presentado algiin trabajo y el profesor considere que debe venir a
recuperar.

Derivacion de los alumnos. Para que un alumno asista al Aula de Estudio se deben usar las
siguientes vias:

* Mensaje a través de la plataforma a la orientadora. Los profesores deben enviar un mensaje con
los alumnos suspensos de cada area, con antelacion, para la planificacién de la siguiente semana.

* En las reuniones de seguimiento, se derivan aquellos alumnos que el Equipo Docente considera
como medida beneficiosa.

Trabajo en el aula. El aula de estudio es un lugar que se destina para el trabajo de los nifios, es por
ello, que cada alumno debe venir con un trabajo planificado por su profesor. Dicho trabajo sera
supervisado diariamente. En caso de que no se haya realizado, se avisara a las familias y el alumno
tendra que entregar la tarea encomendada al dia siguiente. Si con esta medida no se consiguen los
resultados esperados, por falta de interés o trabajo, no podra optar al examen de recuperacion del
area. Esta nueva medida se informara a los profesores y familiares, con un mensaje en la
plataforma. No estd permitido el uso del ipad. Los alumnos deben traer las actividades o el material
de estudio impreso.

Recuperaciones. Fuera de horario no se realizan las recuperaciones del Aula de Estudio, con lo que
aquel alumno que falte al examen no podra recuperar y se la hara la media con la nota que tenga.
El alumno que haya asistido todos los dias al aula de estudio y por motivos justificados no realice
el examen, se le podra repetir la prueba al dia siguiente a las 8:30 de la mafiana. Los exdmenes se
deben entregar con anterioridad al responsable del Aula de Estudio o del Departamento de
Orientacion.

Art. 32. Biblioteca.

1.

Normalmente, funcionara todos los dias durante el recreo y siempre que haya un profesor al frente
de la misma. Sélo se podra sacar, consultar o devolver libros, en las horas estipuladas.

La biblioteca es un lugar de consulta y estudio, por lo que se guardara absoluto silencio.

Pedir y devolver los libros al responsable de la biblioteca.

Solo podran sacar libros de la biblioteca los alumnos y el personal del Centro.
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Sdlo se podra sacar un libro cada vez. Mantener un maximo de siete dias los libros de lectura y de
dos dias los de consulta. Las enciclopedias no podran ser retiradas.

Para sacar un libro de la biblioteca, siempre se tendra el consentimiento de la persona encargada
de la misma, habra que rellenar una ficha, indicando los datos del lector, datos del libro asi como
la fecha de salida del mismo.

Cuando el libro sea devuelto, la ficha se completara con la fecha de entrega.

Todo aquel que retire un libro, tanto para llevar a casa, como para consulta, pondra el maximo
cuidado en la conservacién del mismo. Si al recibirlo se observase algtin deterioro, el encargado de
la biblioteca decidira sobre la reposicién de un libro nuevo.

Los libros estan ordenados, al terminar su utilizacién debera entregarlo a la persona encargada.
Solo podra hacer entrega y recogida de libros la persona encargada de la biblioteca.

Cualquier problema que altere su funcionamiento sera tratado en Direccién Técnica.

Art, 33. Servicios.

1.

El aseo no es el lugar adecuado para reunirse, charlar, jugar, comer, etc.

Los aseos deben ser objeto de uso correcto, con el fin de que cumplan su cometido en el conjunto
de instalaciones.

Mantener los sanitarios limpios, con la tapa bajada y las puertas cerradas.

Dejar los aseos en las condiciones que a uno le hubiese gustado encontrarlos.

Cuidar la limpieza de los espejos, lavabos y suelos. No pintar o escribir en paredes, puertas, etc.
Hacer uso tnicamente de los aseos destinados a los alumnos.

No arrojar a los w.c. objetos que deterioren e impidan el funcionamiento de los mismos.

Volver a colocar los objetos propios de los aseos en su lugar correspondiente.

Acudir a los aseos preferentemente, durante los minutos de descanso o recreo.

Usar tinicamente los aseos asignados a cada curso.

Los alumnos no permaneceran en los aseos en los cambios de clase, durante las clases, el recreo y
la hora de comedor. Su estancia en estos lugares debe ser la imprescindible para realizar su
cometido.

Art. 34. Escaleras y pasillos.

1.

2.

Subir y bajar las escaleras sin precipitaciones, sin gritar y por su derecha, para facilitar el paso a
los demas.

Los pasillos y escaleras son lugares de transito. Estos lugares deben encontrarse libres de alumnos
salvo para lo que se refiera a los desplazamientos necesarios para dirigirse a algiin espacio en
concreto.

Se mantendrd el mayor orden posible y se guardara la compostura adecuada, evitando carreras y
juegos o cualquier otra forma de escandalo, voces, etc., que perjudiquen el trabajo ordinario en las
aulas y despachos.

En las asignaturas en las que los alumnos tengan que desplazarse a otras dependencias, lo
realizaran acompanados por el profesor responsable de area y efectuaran los desplazamientos con
orden, cuidando los buenos modales y educacién y se incorporaran a las siguientes clases a su hora.

Art. 35. Recreos.

19



20

Ser puntuales al iniciarlo y finalizarlo.

El alumnado de Secundaria y Bachillerato permanecera durante el recreo en el patio interior y el
alumnado de Primaria permanecera en el patio de entrada.

Tomar el bocadillo en el patio, en lugar de empezar a hacerlo en la clase u otras dependencias.
Aprovechar el recreo para ir a los aseos. Solamente en casos excepcionales se permitira ir durante
una clase.

Dejar todo limpio, sin papeles, restos de comidas, etc., al terminar el recreo.

Los dias en que las condiciones climatoldgicas sean adversas o por cualquier otra causa justificada,
los alumnos permaneceran en sus respectivas aulas acompanados por el profesor que haya
impartido clase en la hora inmediatamente anterior, donde les estara permitido tomar el bocadillo.
Se mantendra en todo momento el orden y la disciplina.

No jugar con objetos peligrosos o con juegos que puedan resultar peligrosos, o que molesten a los
demas, para evitar accidentes.

Al igual que en el resto de las actividades, todo alumno est4 obligado a atender y a obedecer las
indicaciones del profesorado, o personal no docente que le haga una advertencia.

Si alguno de los profesores que tienen vigilancia de recreo estuviera fuera del Centro, sera
sustituido por los profesores que tengan vigilancia la semana siguiente.

Art. 36. Semana cultural.

1.
2.

Se celebrara una Semana Cultural, organizada por el Departamento de Eventos.

El departamento sera el encargado de proponer y coordinar las actividades que se llevaran a cabo
en esta semana. Para su realizacién se contara con la colaboracién de todo el profesorado.

Se tratara de evitar, en la medida de lo posible que coincida, total o parcialmente mas de una
actividad y se procurara un equitativo reparto de las mismas entre los distintos niveles y grupos de
alumnos.

Se pondra en conocimiento del profesorado la programacién de la totalidad de las actividades para
esta semana con la suficiente antelacion.

Art. 37. Excursiones y salidas culturales.

1.

2.

En las excursiones y visitas culturales, tendrd el mismo efecto este reglamento como si del Colegio
se tratara.

Se consideran actividades extraescolares las organizadas por el Centro durante el horario escolar y
que tengan un caracter diferenciado de las propiamente lectivas.

Estas actividades se incluiran en el Plan Anual de Centro, lo cual significa que en el mes de
septiembre, la Direccién Técnica debera realizar una planificacién de las propuestas, asi como las
probables fechas.

Los viajes son actividades docentes de necesario cumplimiento, por lo que cualquier alumno que
no asista debera justificarlo a los organizadores del viaje. No se podra realizar una salida en la que
no participen, al menos, el 80% de los alumnos del curso. Quedaran exentos de estos porcentajes
los grupos especiales y siempre por peticion razonada del tutor y del profesor organizador. Ademas
deberan contar con la aprobacién de la Coordinacion de Etapa.

El nimero de profesores que acompanaran a los alumnos sera uno por cada seccién. En caso de que
por las especiales caracteristicas de un viaje tuviera que ir algin profesor mas, se debera justificar
en Direccién Técnica.

No se podra realizar ninguna actividad complementaria o extraescolar durante los diez dias lectivos
anteriores a las sesiones de evaluacion.
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Al elegir fecha para una actividad, se procurara, que los profesores acompanantes tengan clase con
las secciones que realizan la actividad con el fin de modificar la rutina al menor nimero posible de
grupos.

La preparacién del viaje no supondr4, salvo casos excepcionales, pérdida de clases para los alumnos.
Las actividades que no cumplan los requisitos necesarios podran no ser autorizadas.

Es necesario cuidar que el medio de transporte quede limpio.

Es obligatorio estar atentos y preguntar con orden y respeto a las personas que explican.

Los alumnos asistiran a las excursiones y salidas culturales debidamente uniformados. De no ser
asi habra que pedir autorizacién expresa a la Coordinacién de Etapa.

Estar pendiente del grupo con el que se va. No entretenerse en comprar, ver escaparates, etc., salvo
tener tiempo y autorizacién para ello.

Al pernoctar, nos comportaremos como si de nuestro domicilio se tratara, y respetaremos a las
personas que estén en el mismo lugar, asi como la normativa que se dé para tal fin.

El incumplimiento de las normas de convivencia durante el viaje, fijadas por los responsables del
mismo, dara lugar a las sanciones pertinentes.

A propuesta del profesor responsable de la actividad con el visto bueno del Equipo Directivo, se
podra excluir de una salida a aquellos alumnos que muestren reiteradas faltas de respeto hacia las
normas de convivencia existentes en el Centro o un rendimiento académico inadecuado.

Los profesores acompaniantes seran profesores del alumnado en las areas relacionadas con la
actividad y, en las de convivencia, sus tutores. Si algiin profesor no puede realizar una actividad, se
sustituird por otro profesor del equipo educativo.

Las alteraciones del horario del Centro con motivo de la realizacién de actividades que implican
salidas, se resolveran de la siguiente forma: los grupos que queden sin clase, debido a que sus
profesores estan participando en la referida actividad, seran atendidos por el profesorado que quede
con horas libres por las clases no impartidas a esas secciones.

El alumnado que haya acudido al Centro, perteneciente a los grupos que realizan la salida, estara
bajo la custodia de sus tutores, en caso de que no participen en la actividad, o del profesor que se
designe por el Coordinador de Etapa.

Art. 38. Viaje de fin de estudios.

1.

2.

El viaje de fin de estudios se considerara una salida cultural y como tal sera de aplicacién toda la
normativa anterior ademas de la normativa especifica que a continuacién se relaciona:

El viaje de estudios que se realice en el Colegio Salliver es una actividad completamente voluntaria
que se realizara preferentemente durante la semana blanca o en fechas proximas a la misma.
Pueden asistir al viaje aquellos alumnos matriculados oficialmente, en el Centro, en 1.° de
Bachillerato.

Cualquier otra cantidad de dinero que el alumno obtenga por la participacion en las actividades
realizadas durante el curso escolar pasard a un fondo comin, para cada actividad, caso de que el
alumno se retire del viaje. Este fondo comun se repartira en partes iguales entre los alumnos que
definitivamente asistan al viaje y hayan participado en las actividades.

Los alumnos que perjudiquen el desarrollo de las actividades programadas no podran realizar el
viaje. Esta sancién serd estudiada por el tutor y el Director Técnico.
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Art. 39. Entradas y salidas.

1.

Hay que ser puntuales. Los alumnos y los profesores deberan estar en el aula a la hora prevista para
el comienzo de su clase.

Tras el acceso de los alumnos al Centro, la puerta del Colegio se cerrara a las 8:30, alas 9:25 y a las
15:10.

Se deben utilizar los lugares previstos para sentarse y circular, mientras se espera la hora de
entrada. Los alumnos permaneceran en el patio hasta el momento en que suene el timbre de
entrada, que subiran a las clases. Los alumnos de Primaria formaran filas por secciones para
garantizar el orden de subida a las clases.

En el caso de que se produzcan inclemencias meteoroldgicas, podran subir a las aulas segiin vayan
llegando.

Evitar empujones, carreras, gritos, brusquedades, tanto al entrar como al salir. Dicha operacion se
hara con agilidad, en especial los alumnos que tienen que coger el servicio de autobiis, y siguiendo
las indicaciones que se dan en los apartados anteriores.

Entregar al Director Técnico el permiso correspondiente cuando se deba entrar o salir del Colegio
fuera del horario habitual. Para abandonar el Centro los alumnos tendran que presentar en
secretaria la autorizacion de sus padres o representantes legales y refrendada por algiin miembro
del Equipo Directivo. En caso de que los padres acudan al Colegio a recoger al alumno o llamen por
teléfono no sera necesario el refrendo del Equipo Directivo.

Desde secretaria se informara al tutor y al Director Técnico cuando un alumno deba abandonar el
Colegio antes de la hora de finalizacion de las clases.

Los alumnos que esperan en la puerta de entrada, estaran sujetos a las normas de conducta y
educacion que se especifican en este reglamento.

Los profesores permaneceran en el aula hasta que la abandone el tdltimo alumno. En primer y
segundo ciclo de primaria un profesor de cada nivel acompanara a los alumnos al autobuis y al
comedor mientras los otros profesores quedan a cargo del resto de los alumnos, acompanandolos
posteriormente a la salida. En el tercer ciclo de primaria los alumnos iran de forma auténoma tanto
al autobtis como al comedor.

Art. 40. Sobre el material escolar, teléfonos méviles y iPad.

de acuerdo con la instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y

formacion profesional sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de los teléfonos méviles en los

centros educativos dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y formacién profesional

Para evitar problemas derivados de un inadecuado uso del mismo, se establecen las siguientes

consideraciones:
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1.

Los alumnos deben traer al Centro sélo lo necesario para poder trabajar en él (boligrafo sencillo, lapiz,
goma, sacapuntas,... y poco mas), sobran todos aquellos objetos que puedan servirles de distraccion o
que pudieran resultar peligrosos.

Se limitara el uso de teléfonos méviles durante la jornada escolar, entendida esta como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo autorizacién expresa, y por motivos justificados,
por el Coordinador de la Etapa.

Esta limitacién excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro
por los representantes legales del alumnado

Los alumnos que lo traigan deberan mantenerlo inactivo, por su propia seguridad o para tranquilidad
de sus padres podran entregarlo en la secretaria, al llegar al Colegio y recogerlo cuando la jornada
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lectiva haya terminado, siendo esto lo conveniente y recomendado. El acto de entregar el teléfono
debe partir de ellos, pues no entendemos, nada educativo revisar a cada alumno si estd o no en
tenencia de un movil.

4. A aquel alumno que le encontremos el teléfono moévil activo, le sera retirado pidiendo al alumnado
que lo apague y depositado en la secretaria. Posteriormente serd devuelto a sus padres por el
Coordinador de la Etapa.

5. Eluso del teléfono mévil para comunicarse esta considerado como conducta contraria a la norma.

6. El uso del teléfono moévil como medio de grabacién esta considerado como conducta gravemente

perjudicial para la convivencia. La publicacion en internet o redes sociales de cualquier tipo de

grabacion de sonido o imagen tomada en el Colegio o salidas didacticas organizadas por éste, estara

sujeta a la legislacion vigente.
7. Nadie debera apropiarse o usar los materiales escolares de los demas sin su consentimiento.

Régimen de uso del ipad, conforme a los siguientes criterios:

8.1. Queda terminantemente prohibido utilizar el iPad para acceder a sitios de Internet inapropiados,
descargar, distribuir, almacenar o mostrar material ofensivo, que sea discriminatorio o pudiera
ofender a los demas, distribuir mensajes difamatorios, obscenos, ofensivos o de acoso, o
participar en cualquier actividad ilegal o ilicita. Igualmente queda prohibido el envio de
mensajes personales durante la estancia en el Colegio.

8.2. El Colegio instalard un sistema en el iPad de los alumnos para garantizar el control de la
herramienta por parte de los profesores. El profesor podra acceder en cualquier momento al
contenido de dicho dispositivo, requiriendo para ello su inspeccién directamente.

8.3. Ningun iPad que se encuentre en el Centro puede estar encendido sin una previa supervisién por
parte del software de gestién y control de dispositivos.

8.4. La instalacién de aplicaciones o juegos estard supervisada por el Colegio.

8.5. No esta permitido el modo de navegacién privada.

8.6. El iPad es una herramienta de estudio. No es una herramienta de entretenimiento.

8.7. El iPad es un dispositivo fragil. Por tanto debe cuidarlo y no realizar actividades que pudieran
poner en peligro su integridad.

8.8. No quitar marcas de identificacion colocadas en el iPad por el Colegio o el fabricante.

8.9. No prestar el iPad a otros.

8.10.No cambiar o intentar cambiar el perfil del Colegio en el iPad.

8.11.No quitar o modificar el sistema operativo original instalado oficial de Apple salvo las
actualizaciones del sistema o apps que son la tinica excepcion a esto. El pirateo del iPad supondra
una falta en el expediente del alumno.

8.12.El estudiante es responsable de cargar completamente la bateria cada noche antes de llevar el
iPad al Colegio.

8.13.El estudiante debe llevar el iPad al Colegio todos los dias escolares.

8.14.El estudiante es responsable del mantenimiento y la limpieza de su dispositivo.

8.15.Los estudiantes tienen la obligacién de informar al profesor cuando se utiliza la camara o el
audio para registrar funciones /trabajos y se les recuerda que no deben publicar fotografias o
videos en cualquier red social.

8.16.Los estudiantes tienen la obligacion de verificar activamente su correo electrénico institucional
para la comunicacién del Centro.

23



Art. 41. Vocabulario, modales y forma de vestir.

1.

A

10.

No usar expresiones incorrectas, groseras u ofensivas, ni siquiera en plan de broma.

Cuidar especialmente las posturas y estar bien sentados.

Evitar empujones, hablar a gritos, gesticular exageradamente y masticar chicle.

Cuidar los modales y la correccién en el trato, los juicios y contestaciones.

No acudir al Colegio con chapas, estrellas de metal, munequeras de cuero, amuletos, collares,

piercings, tatuajes, los alumnos con pendientes, pelo largo (entendiendo como tal el que cubra los

ojos o la zona posterior del cuello en los varones) o sin cuidar, peinado con crestas, rasurado en parte

o totalmente, tefiido con colores llamativos, etc.

Uniformidad: El uniforme es obligatorio para el alumnado y las prendas se llevaran con decoro y

responsabilidad. Las prendas del uniforme estan personalizadas con el escudo del Colegio

6.1. El uniforme escolar consta de las siguientes prendas: para los chicos, pantalén, para las chicas,
falda o pantalén; polo blanco, jersey, calcetines y zapatos colegial.

6.2. El uniforme deportivo consta de las siguientes prendas: pantaléon y chaqueta del chandal,
camiseta, bermudas, calcetines y zapatillas de deporte en las que predomine el color blanco.

Los uniformes escolar y deportivo no podran combinarse. Los dias que los alumnos tengan clase de

Educacion Fisica, los alumnos podran acudir al Colegio con el pantalén del chandal o con las

bermudas.

El largo de la falda serd justo por encima de la rodilla, evitando llevar faldas muy cortas que generen

situaciones poco decorosas o que provoquen tener que llevar shorts o prendas similares para corregir

el defecto del largo establecido por el Colegio.

No vestir camiseta o ropa interior de colores o con disefios que se puedan apreciar a través de la camisa

o polo. No se pueden llevar paiiuelos en la cabeza. Tampoco, complementos inapropiados, tales como

panuelos de cuello o bufandas de colores que no sean los que componen el uniforme, joyas en exceso,

insignias, etc. No estd permitido venir con maquillaje inadecuado al Colegio, tanto la cara como las

unas.

El uniforme es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia a nuestro Colegio y revela las

cualidades personales que distinguen al alumno. Mientras nuestros alumnos lleven el uniforme,

dentro y fuera del Colegio, deberan usarlo con propiedad, incluyendo el viaje al Colegio, su regreso a

casa y las salidas escolares. Finalizada la jornada escolar los estudiantes deberan llevar el uniforme

completo. Las prendas de uniforme deben estar marcadas en lugar visible y sin que se borren. El

Colegio tiene habilitados unos lugares donde se encuentran las prendas extraviadas, tanto si estan

marcadas como si no. El Colegio no se hace responsable del extravio de prendas de vestir de los

alumnos. Aquellos alumnos que no vengan con el uniforme oficial no podran asistir a clase y

permaneceran en el aula de convivencia. Se avisara a sus familias para que les sea proporcionado el

uniforme desde casa. La reiteracién en falta de uniformidad acarreara su correspondiente sancién

tipificada en el Plan de Convivencia.

En todo el recinto educativo del Centro, y en todas sus actividades, todos los miembros de la

comunidad educativa, se abstendran de fumar, segiin marca la Ley 28/2005 de 26 de diciembre.

TITULO SEPTIMO.

INTERPRETACION, REFORMA Y OBLIGATORIEDAD DE LA
NORMATIVA DEL COLEGIO.

Art. 42. El Centro, dentro de la legislacion vigente, goza de autonomia para establecer su régimen interno,

seleccionar su profesorado, elaborar el Proyecto Educativo, organizar la jornada en funcién de las necesidades
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sociales y educativas de sus alumnos, ampliar el horario lectivo de areas o materias, determinar el
procedimiento de admisién de alumnos, establecer las normas de convivencia y definir su régimen econémico.

Art. 43. El hecho de formalizar la inscripcién de un alumno en el Centro, implica la aceptacion total y
cumplimiento del presente Reglamento, el Plan de Convivencia, la Linea Educativa y el Caracter Propio del
Centro. Su incumplimiento podra acarrear la adopcion de las medias disciplinarias y, en su caso, la rescision
del contrato de ensefianza suscrito.

Art. 44. Periddicamente se sometera a revision el presente reglamento, para adoptar cuantas
modificaciones sean oportunas, teniendo en cuenta los cursos anteriores y las aportaciones de alumnos, padres
de alumnos, personal no docente y profesores.

Art. 45. El presente ordenamiento regula las obligaciones y atribuciones de todos los componentes de
esta comunidad educativa. Por lo tanto su cumplimiento junto al Plan de Convivencia es obligatorio para todos,
sin que pueda alegarse desconocimiento del mismo, para ello, el Centro lo hara llegar a todos sus miembros,
que se obligan expresamente a su cumplimiento como parte integrante de su relacién contractual.

Art. 46. Corresponde al titular del Centro, o a sus representantes, la interpretacién del presente
reglamento en los casos en que ello sea necesario. El representante del titular del Centro podra introducir, a
través del procedimiento legalmente establecido, las modificaciones que considere oportunas en el presente
reglamento. Cualquier norma o disposicién que en lo sucesivo se dicte en el Centro debera ajustarse a lo
establecido en este reglamento.

25
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